Statut

Zespolu Szkol i Przedszkola
w Krosnicach

tekst jednolity

Opracowany na podstawie

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. /tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami/ oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét / Dz. U. z
2001 Nr 61, poz.624 ze zmianami/ oraz Rozporzadzenia MEN z
dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 shuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindOw 1 sprawdzianow w szkotach
publicznych /Dz.U. 2015 r., poz. 843/.



NAZWA ZESPOLU

§1

1. Nazwa zespotu zawiera:
1) okreslenie: Zespot Szkot i Przedszkola w Krosnicach
2) Siedzibe:
Siedzibg Zespotu Szkot i Przedszkola w Krosnicach jest budynek nr 14

przy ulicy Parkowej poloZony w Krosnicach

N

. Nazwa placéwki wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i nazwy
tej placowki to jest:
- Zespol Szkol i Przedszkola w Krosnicach — Przedszkole Publiczne
- Zespol Szkol i Przedszkola w Krosnicach - Szkola Podstawowa imienia lIgnacego
Lukasiewicza

- Zespol Szkot i Przedszkola w Krosnicach — Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Zespol Szkol i Przedszkola w Krosnicach Szkola Podstawowa i Gimnazjum imienia
Ignacego Lukasiewicza

Petna nazwa brzmi:
Zespot Szkot i Przedszkola w Krosnicach
Szkota Podstawowa i Gimnazjum
im. Ignacego Lukasiewicza

Na pieczgciach mogag by¢ uzywane skroty nazwy:

Zespot Szkot 1 Przedszkola w Kro$nicach
Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza

Zespot Szkot i Przedszkola w Krosnicach
Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza

Na pieczeciach urzgdowych:

Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza
Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza



4. Zespotowi Szkot 1 Przedszkola nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady zespotu lub
wspolny wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.
1) Poszczegdlnym placowkom wchodzgcym w sklad zespotu moga by¢ nadane odrebne
imiona.
5. Uchwatg nr XIX/84/2012 Rady Gminy Krosnice z dnia 7 marca 2012r. Szkole Podstawowej w
Kro$nicach wchodzacej w sktad Zespotu Szkot i Przedszkola w Kro$nicach nadaje si¢ imig
Ignacego tukasiewicza. Gimnazjum w Krosnicach wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét i

Przedszkola w Kro$nicach nadaje si¢ imi¢ Ignacego Lukasiewicza.

6. Zespot Szkot 1 Przedszkola w Kro$nicach posiada Ceremoniat szkolny, ktory okresla: sposoby
zachowania si¢ 1 postawy obowigzujace w czasie uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu
sztandarowego, symbole szkoty i formy celebracji sztandaru, ustanowione teksty $lubowania

uczniow.

INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL I PRZEDSZKOLA

§2

1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkot 1 Przedszkola w Kros$nicach jest
Gmina w Krosnicach
1) Cykl ksztatcenia trwa w:
A/ szkole podstawowej - sze$¢ lat
B/ gimnazjum - trzy lata
C/ do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia
2) Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiang
3) Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

CELE | ZADANIA SZKOEL. WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU

§ 3

Szkota podstawowa i gimnazjum realizuja cele izadania okreSlone w ustawie 0 systemie
oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze

zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:



1. Umozliwiajg zdobycie wiedzy iumiejetno$ci niezb¢dnych do uzyskania  $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,
C) wspieranie uzdolnien uczniow

2. Umozliwiajg absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku  ksztalcenia

lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

3. Ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zasad okreslonych

W ustawie, stosownie do warunkow gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow gimnazjum,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

C) realizowanie programu wychowawczego zespotu stanowigcego zatgcznik do niniejszego

statutu,
d) wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujace treSci internetowe, ktore
mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow.
4. Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
C) system zapomog i stypendiow,
d) ztamanie barier architektonicznych,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
f) prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej,
g) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych.
h) opieke¢ pedagoga i psychologa.
Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Miliczu oraz w miare posiadanych srodkéw finansowych.



ORGANY SZKOL

§4

1. Organami szkol sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkoét i Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Zespole Szkot:

2.1. Dyrektor:

a)

b)

c)
d)

f)

a)
h)
i)
),
K)
1)

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opieckuncza placowki i
reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli 1 wychowawcow,
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne zprawem o$wiatowym;

niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy,

Powierza stanowiska wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnig¢ciu opinii  organu

prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

Zatrudnia izwalnia nauczycieli i  pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom,

Dysponuje srodkami finansowymi,

Opracowuje arkusz organizacyjny,

Dba o powierzone mienie,

Wydaje polecenia stuzbowe,

Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

m) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom,

n)

Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy “Karta Nauczyciela”,



P)

Q)

Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota, wczesniejszego przyjecia do

szkoty i odroczenie obowiazku szkolnego,

Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

Odpowiada z realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadami Uczniowskimi,
Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami,

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow,
Podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem — warunkéw
okreslonych odrgbnymi przepisami,

Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w) Podejmuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli i nadaje stopien

nauczyciela kontraktowego,

2.2 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkot 1 Przedszkola w Krosénicach jest kolegialnym organem

szkot w zakresie realizacji zadan dotyczacym ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu, Szkole Podstawowej i

Gimnazjum. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

1/2 cztonkoéw rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem

posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Zatwierdzanie planu pracy szkoty,

Podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
Podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy placowki,



3.Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) organizacja pracy gimnazjum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych,

f) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki ucznia,

g) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materialy ¢wiczeniowe

obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
h) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢
e zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania- o ile zajecia takie beda realizowane.

4.Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m. in.
a) Mozliwos¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
b) Delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora placowki,
€) Wskazanie dla ucznia sposobu lub sposoboéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego zgodnie z odregbnymi przepisami.
5.Rada Pedagogiczna ma prawo:
a) Wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

b) Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego otrzymaé¢ od dyrektora ogdlne wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,



c) Do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonej ewaluacji zewngtrznej,
d) Do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela w przypadku

odwotania od uprzednio ustalonej oceny.
2.3. Rada Rodzicow:

1. W placéwce dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow Szkoty

Podstawowej, Gimnazjum i Przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

d) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych,

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



f) w szkole podstawowej- wystepowanie rady oddziatowej rodzicow z wnioskiem do
dyrektora o mozliwosci niedzielenia oddzialu kl. I-III w przypadku zwigkszenia

liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktérym mowa w pkt. 6, ppkt.
a), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

9. Czlonkostwo Rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:
a. przeniesienia si¢ do innej szkoty lub przedszkola jego dziecka, z koncem miesiaca,
w ktérym to przeniesienie nastgpito,
b. $mierci,
C. zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

d. braku udzialu w pracach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

10. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

2.4. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie:
a) Opiniuje pracg ocenianych nauczycieli,
b) Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
- oceniania, klasyfikowania i promowania,
- form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

c) Moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

W zakresie praw uczniow, takich jak:



c.l. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

c¢.2. prawo do organizacji zycia szkolnego,

c.3. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

c.4. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami i  mozliwo$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
¢.5 prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
c.6 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.
d) Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spoteczno$ci
uczniowskiej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Zasady rozwiazywania konfliktow.

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile sg

zgodne z prawem o$wiatowym.

2.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto.

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba 0 jej autorytet.

Dyrektor bezposrednio wspolipracuje ze spotecznymi organami Zespotu Szkot 1 Przedszkola tj.
Rada Rodzicow. Przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

Dyrektor w swej dziatalnoéci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. WWnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespotu
Szkot 1 Przedszkola 1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
mediuje, uzgadnia i w terminie okreSlonym w regulaminie Rady uzgadnia znig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia,

0 ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
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8. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

e uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

e przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego  w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz

Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

e sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg za posrednictwem opiekuna i

przewodniczacego Samorzadu Szkolnego do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

e sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora, ktoérego decyzje sa

ostateczne.
§5
1. W Zespole Szkét i Przedszkola w Krosnicach dopuszcza si¢ mozliwo$é utworzenia
stanowisk wicedyrektorow oraz wicedyrektora d/s przedszkola.

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk,
0 ktorych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialow (min. 12 na 1-go

wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe szkoty.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

a) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
- kalendarz imprez szkolnych,

€) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,

d) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd iwyroznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktoérych bezposrednio nadzoruje,

e) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spelnianie przez nich

obowigzku szkolnego,

f) opracowuje materialy analityczne oraz ocen¢ dotyczacg efektow ksztalcenia

I wychowania,
g) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu.

4. W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa.
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4.1. Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty sposrdd cztonkow rady
pedagogiczne;.

4.2. Do zadan koordynatora w szczego6lnos$ci nalezy:
a) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dot. bezpieczenstwa,

b) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow

szkolnych,

c)wspotpraca ze $srodowiskiem, w tym: kuratorium o$wiaty, prokuraturg, policja,

urzgdem miasta, sgdem dla nieletnich i innymi instytucjami,

d) inicjowanie zmian dot. bezpieczenstwa.

ORGANIZACJA SZKOL W ZESPOLE

§6

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§7

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji placowki opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot i

Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

§8

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w sklad zespotu jest oddziat. Liczba
uczniéw w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od 30.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych, informatyki i zajec
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow na nie wigcej niz potowie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci

programu nauczania wynika konieczno§¢ wprowadzania ¢wiczen.
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4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw i mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy, o ktérych mowa wust. 4, mozna dokonywaé za zgoda organu

prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz 1- IlI

gimnazjum prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
6. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznioéw.
a) klasy I i II szkoty podstawowej- od roku szkolnego 2015/2016
b) wszystkie klasy szkoty podstawowej — od roku szkolnego 2016/2017.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w

obwodzie szkoty,

a) dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest wigksza niz 25.

b) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwickszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbg 25 uczniéw na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

c) Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

d) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowe] zostanie zwigkszona, W
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

e) Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§9
Organizacje  statych,  obowigzkowych  1inadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora zespotu szkot na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.

13


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-09-2015&qplikid=1#P1A6

§ 10

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

e 7zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii i

wychowania do zycia w rodzinie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

4. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze podja¢ decyzje, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogodlny

tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Zajegcia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote i
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W punkcie 1 zajecia edukacyjne.

§ 11

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyrdOwnawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktére
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mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub

mi¢dzy-oddziatowych.
§12

1. Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15 lat i I klas¢ gimnazjum inie rokujg ukonczenia
gimnazjum w normalnym trybie, mozna w gimnazjum organizowac klasy przysposabiajace
do pracy zawodowej.

2. Klase, organizuje dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzacego w oparciu 0 odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ zsytuacja imozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgod¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. W celu zapewnienia prawidlowej opieki psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga, psychologa i logopede.

5. Do zadan wspolnych pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

e udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych,

e przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

e udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

e koordynowania prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

e dokonywanie okresowych analiz sytuacji w Zespole Szkoét i Przedszkola,

e systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

e wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

e pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych, prowadzenie zajec¢
indywidualnych 1 grupowych z uczniami majacymi zaburzenia zachowania,

problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne,

e inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym i

socjalizacyjnym,

e realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczym i profilaktyki ( w tym

uzaleznien).
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6. Do zadan logopedy nalezy:

a) Profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidlowym rozwojem

mowy), stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujgcych

prawidtowy przebieg komunikacji jezykowe;j,

czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej,
zapobieganie dysharmonii rozwojowych,
stymulowanie rozwoju poznawczo—ije¢zykowego,

prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe i doskonalagce mowg juz
uksztattowana; tj. ¢wiczen ortofonicznych, stuchowych, rytmicznych, usprawniajace
narzady mowy, artykulacji, dykc;ji,

wspotpraca z nauczycielami — u$§wiadamianie wazno$ci prawidtowej wymowy u
dzieci; zapewnienie pomocy 0 charakterze terapeutycznym i instruktazowym;

udostepnianie opracowanych materiatow.

b) Diagnostyka (rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych)

przeprowadzanie badan wymowy dzieci szkolnych,
zdiagnozowanie logopedyczne,

udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom

c) Terapia (usuwanie, likwidowanie wszelkich zaklocen i zaburzen komunikacji jezykowe;j

1 pomoc w przezwyci¢zaniu problemow dzieciom majacych trudnosci z méwieniem,

pisaniem i czytaniem)

objecie opieka logopedyczna wyznaczone dzieci,

systematyczne prowadzenie zaje¢ logoterapii w szkole (w matych zespotach),
rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,
umiejetnosci wypowiadania sig,

wyroéwnywanie opoznieh mowy,

korygowanie wad wymowy,

stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego,

usprawnianie procesow wzrokowo-ruchowo-stuchowych,

wyréwnywanie dysharmonii w przypadku dzieci z zaburzong koordynacja,

udzielanie porad i wskazowek,
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e zaprowadzenie zeszytow zajec¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalenia w domu,

e poinstruowanie nauczycielki grupy o sposobach korekty wad wymowy z dzie¢mi

objetymi terapia,

e w przypadku trudno$ci, nawigzywania kontaktu z psychologiem, audiologiem z

poradni pedagogiczno-psychologicznej i poradni wad stuchu.

7. Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej

W placowcee zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostgpnia

zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i

przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

1) Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

a) udostegpnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie z regulaminem

biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

)

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie si¢ zespolami ucznidow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej przez
wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot 1 bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,
informowanie Rady Pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i1 rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatlow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.
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13
Opieka i pomoc psychologiczno- pedagogiczna. §

1. Uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe, szkota
zapewnia uczniom (a takze ich rodzicom) pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
umozliwia udzial w specjalnych formach pracy dydaktyczno-wyrownawczej. Szkota
zatrudnia w tym celu pedagoga, psychologa, logopedeg.

2. Celem dziatalnos$ci szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyrownanie szans edukacyjnych
ucznidow — wspomaganie ich rozwoju psychofizycznego i efektywnosci uczenia sie,
gléwnie poprzez korygowanie deficytow rozwojowych, wyréwnywanie brakow
utrudniajacych (uniemozliwiajacych) sprostanie wymaganiom edukacyjnym oraz
eliminowanie przyczyny i przejawow odchylen od normy rozwojowe;j

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz udzial ucznia w specjalnych formach pracy
dydaktyczno-wyréwnawczej, organizowane sg w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) — na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy (nauczyciela uczacego,
pedagoga, psychologa szkolnego, rodzicow), zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.

4. Opieka i oraz pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez szkole polega w

szczeg6lno$ci na:

a) rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn odchylen od normy rozwojowej —
obserwacje, ankiety, wywiady, socjometria, studium przypadku, metody
autoekspresyjne, wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), konsultacje
specjalistyczne (uzyskiwanie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
innych instytucji prowadzacych poradnictwo dla dzieci i rodzicow), itp.,

b) udzielaniu, uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym), porad dotyczacych
rozwigzywania dostrzezonych problemow z nauka lub zachowaniem (m.in.). Stata
wspotpraca z wychowawca klasy 1 nauczycielami uczacymi, konsultacje
indywidualne z pedagogiem szkolnym, psychologiem, dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty, spotkania problemowe — szkolenie tematyczne dla
uczniow 1 rodzicow), w tym wnioskowanie o pomoc specjalisty z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (rodzinom),

c) dostosowaniu form i metod pracy z uczniem oraz wymagan edukacyjnych do

potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow (m.in. wspoldziatanie zespotu
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d)

f)

9)

h)

nauczycieli uczacych w danym oddziale/uczacych danego ucznia —
koordynowanie przez wychowawce klasy, w zakresie ujednolicenia oddzialywan
pedagogicznych oraz ustalania skutecznych form pomocy pedagogicznej uczniom
z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi).

organizowaniu zaj¢¢ specjalistycznych (zespotow korekcyjno-kompensacyjnych i
logopedycznych, grup socjoterapii) oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
kolezenskich grup, wsparcie 1 warsztatow edukacyjnych dla uczniéw,

obnizaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow, u ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna stwierdzita (w pisemnej opinii) specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z realizowanego programu nauczania,

dostosowaniu (w miar¢ mozliwosci) pracy pedagogicznej do indywidualnego
programu zawartego w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
stosunku do ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego (do czasu
zastosowania odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego lub umieszczenia

ucznia we wskazanej orzeczeniem placéwce opiekunczo-wychowawczej),

organizowaniu nauczania indywidualnego uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajaca umieszczenie do szkotly, przewlekle chorym i innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkoly masowe zasady

organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrgbne przepisy,

tworzenie warunkow sprzyjajacych efektywnemu uczeniu si¢ m.in. poprzez
dazenie do zaspakajania podstawowych potrzeb dzieci (szczegdlnie ucznidow
wychowawczych w rodzinach o niskich dochodach) — wnioskowanie o pomoc
materialng $wiadczong, z budzetu gminy lub instytucji wspotpracujacych ze
szkota w  zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i
profilaktycznych, umozliwienie dzieciom korzystania z r6znych zrodet informacji
— udostgpnianie podstawowe;j literatury popularno-naukowej, lektur encyklopedii,

stownikow, itp. a takze kompletow podrecznikdéw szkolnych.
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§ 14
Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow, organizacj¢ dowozu do szkoty

lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikéw $wietlicy 1 nie powinna

przekraczaé 25 uczniow.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, odrabianie lekcji, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w

pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w

tym zakresie,
d) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,
f) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
g) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami $wietlicy.

4. Uczniowie i rodzice musza podporzadkowac si¢ regulaminowi $wietlicy szkolnej, ktory

stanowi oddzielny dokument.

§ 15
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOL W ZESPOLE

§ 16

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.
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Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

a) pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ sie do oséb postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora

szkoty lub skierowa¢ te osobg do dyrektora szkoty,

b) pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

§ 17

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

C) przestrzegac zapisOw statutowych,

d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

e) zglaszanie usterek w sekretariacie szkoty,

f) egzekwowanie przestrzegania obowiagzujacych regulaminow,

g) w salach gimnastycznych ina boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego

sprzetu,

h) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci ucznidéw,

I) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

J) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

k) dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidw,

I) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

m) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

n) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

0) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

p) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

g) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
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) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

S) uswiadamianic uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

t) dostosowanie wymagan z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

u) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m. in.

e Systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

e Kontrolowanie obecnosci ucznidéw na lekcji,

¢ Rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

e Ustalanie i wpisywanie ocen S$rodrocznych i1 rocznych w ustalonych
terminach,

e Sporzadzanie informacji dotyczacych dzialan w zakresie powierzonych przez

dyrektora dodatkowych obowigzkow.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika

obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

§ 18

Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotdw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty.

Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora lider zespotu, wychowawca lub

przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespolu m. in. nalezy:
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a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania

decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i zestawu podrecznikow,

e szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje

przez 3 lata szkolne;

e W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

e dyrektor Zespotu Szkoét i Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci szkolny
zestaw podrecznikdéw 1 programOw nauczania obowigzujacy od nastgpnego roku
szkolnego w terminie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie

roZwoju uczniow,

C) opiniowanie przygotowywanych w szkole wtasnych programéw nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktorego celem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
5. W sktad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog,
logopeda).
6. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy
7. Do zadan zespotu nalezy:
a. rozpoznanie 1 ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
b. okreslenie i przedtozenie najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobow
I okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;
C. opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku;
d. dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w

tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczace;:
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- danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed

opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

§ 19

1. Dyrektor Zespotu Szkot i Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w danym

typie szkoty.

3. Rada Rodzicow moze zlozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§ 20

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczego6lnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
Zadania wychowawcow wynikajace z ust.1:

diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki swoich wychowankow,

opracowanie wspolnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego,

utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspotpraca z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
wspdtpracowanie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Miliczu

sledzenie postepow w nauce swoich wychowankéw,

dbanie 0 systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,
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h) ksztaltowanie wiasciwych relacji  pomi¢dzy uczniami, opierajgc je na tolerancji

I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

i) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow w nauce

I zachowaniu si¢ ucznia,

J) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych / rocznych ocenach zgodnie z
WO,

K) na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  powiadomienie  ucznia

o0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych / rocznych,
I) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne, e-dziennik).

OBOWIAZEK SZKOLNY
§21

1. Do szkoty podstawowej, ktora wchodzi w sktad zespotu, uczeszczaja uczniowie od 6 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor, na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor zespotu po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow.
6. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i1 mlodziezy

uposledzonej w stopniu umiarkowanym lub znacznym w zajeciach rewalidacyjno -

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujacy

obowigzek szkolny/ obowigzek nauki poza szkotg nie zdajg egzamindw klasyfikacyjnych.
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10.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w

drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 22

Do gimnazjum, uczgszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu i nauki do 18 roku zycia. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow
zamieszkujacych ustalony dla szkoty obwdd. Warunkiem przyjecia jest $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej 1 zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu oraz potwierdzenie

zameldowania ucznia na danym terenie.

Dyrektor moze przyjaé ucznia zinnego obwodu zgodnie z przepisami w sprawie

przyjmowania uczniow do szkoét, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w

drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie to moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.

5. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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§ 23

1. Uczen zespotu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow iz zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b

trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nietykalnos$ci osobistej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem

I W mysl obowigzujacych regulaminow,

m) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow

n)
0)

szkolnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i1 materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

e w roku szkolnym 2015/2016 SP kl. I, 11, IV,

2016/2017 SPKI. 1, 11, 11, IV, V,

e 0d roku szkolnego 2017/2018 wszystkie oddziaty SP,
e W roku szkolnym 2015/2016 Gim. kl. 1

e 2016/2017 Gim. Kkl 1i1

e 0d roku szkolnego 2017/2018 wszystkie oddziaty Gim.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
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a)

b)

d)

9)

Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z systematycznego planu zajec,
przybywac na nie punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia na zajecia do sali, w ktorej sie one odbywaja. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczen
powinien si¢ uda¢ do $wietlicy szkolnej, a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej
klasy. Sp6znienie na zajecia powyzej 10 minut traktuje si¢ jak nieobecno$¢ na lekcji.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowac si¢ do zajec¢, odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zajg¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno§¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub w ciggu
3 dni od powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w
formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach w
zeszycie ucznia. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoéw. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest rowniez zaswiadczenie lekarskie.
Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu 1 noszenia stroju szkolnego
ustalonego przez Rad¢ Rodzicow Dyrektora Szkoty wedlug odrgbnych przepisow.Na
wniosek Dyrektora  Szkoly, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego mozna
wprowadzi¢ jednolity str6j szkolny.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad korzystania z telefondw komoérkowych 1 innych
urzadzen nagrywajacych na terenie szkoty:

e w czasie zajg¢ edukacyjnych telefon musi by¢ wylaczony 1 schowany w plecaku,

e przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylaczenia

posiadanych przez nich telefonow,
e nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon, gdy uzywa go na lekcji,
e na terenie obiektu szkolnego nie mozna uzywac funkcji nagrywania i filmowania.
Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
e okazuje szacunek dorostym 1 kolegom

e przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci
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e zanuje poglady i przekonania innych

e szanuje godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka

e zachowuje tajemnice korespondencji dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu.

h) Uczen troszczy si¢ o mienie szkoly jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz. Za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub winny zespot , a
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg Rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢

zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
i) Uczen dba o honor i tradycje szkoty.
3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) zielnos¢ i odwage.
4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) dyplom,
d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
e) nagrody rzeczowe,
f) w gimnazjum przyznaje si¢ statuetke Gim.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy
b) upomnienie dyrektora
c) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia

d) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych odbywajacych si¢ po

zajeciach szkolnych lub w dniach wolnych od zajec
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e) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej szkoty

f) w przypadkach nagminnego nicodrabiania zadan domowych nauczyciel moze
zostawi¢ ucznia po lekcjach, o ustalonym terminie kary wychowawca informuje

rodzicow z odpowiednim wyprzedzeniem.
8. Uczen moze zosta¢ ukarany za;
a) naganne zachowanie si¢ na lekcji
b) nieuzasadnione opuszczanie zajgé
c) samowolne opuszczanie budynku szkoty
d) celowe zniszczenie mienia
€) naganny sposoOb bycia i wulgarne stownictwo
f) palenie papierosow, picie alkoholu i stosowanie srodkéw odurzajacych
g) bojki i zachecanie do nich
h) kradzieze
1) niezgodne ze statutem korzystanie z telefonu komorkowego
J) stosowanie agresji i przemocy
K) zachowanie ublizajace godnosci nauczycieli i innych pracownikow szkoty
[) inne razace przewinienia
9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy, szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub rodzicow do

dyrektora szkoly w terminie dwoch dni.
10. Dyrektor moze wystapi¢ o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

11. Uczen zespotu moze by¢ skreSlony z listy uczniéow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
ucznia do innej, tego samego typu szkoly, po wczes$niejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora i
kuratora o§wiaty.

12. Postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) W przypadku, gdy uczen (jego rodzic, opiekun prawny) uwaza, ze jego prawa zostaty
naruszone, zglasza skarge w formie pisemnej lub ustne;j:
a. wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz

wychowawca klasy;
b. pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce.

2) Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w pkt. 1 a-b w ciggu
siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposéb jej rozwigzania nie zadowala ucznia
(jego rodzicow, prawnych opiekundéw) zwraca si¢ on w tej kwestii do dyrektora szkoty,

ktoéry rozpatruje ja w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia.

3) W przypadku, jezeli sposob zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w pkt.
1 — 3 nie zadowola ucznia (jego rodzicéw, prawnych opiekundéw) kieruje on skarge do

organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

4) W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do osob wymienionych w pkt 1) a — b
osoby te zobowigzane sa do sporzadzenia notatki stluzbowej, ktéra pozostaje w
dokumentach wychowawcy Kklasy lub pedagoga szkolnego do konca danego roku

szkolnego.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO WCHODZACEGO W SKLAD
ZESPOLU

§ 24

1. Przedszkole Publiczne jest placowka oswiatowo — wychowawcza dziatajaca jako jednostka

budzetowa.

§ 25

Podstawg prawng dzialania przedszkola jest:

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572, ze

zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uchwatg Rady

Gminy w sprawie powotania jednostki budzetowe;.

§ 26

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
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10.

Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sg arkuszu organizacji pracy przedszkola na
dany rok szkolny.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekundow.

Optaty za wyzywienie przyjmowane s3 z gory za kazdy miesigc, jednak nie pdzniej niz do
10 kazdego miesigca.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora zespolu W porozumieniu z
organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za
wyzywienie, o ile  nieobecnosci te sa zgloszone z wyprzedzeniem CcO najmniej
jednodniowym.

Z wyzywienia mogg réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.

Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych za zgoda rodzicow ( np. zajecia
rytmiczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne).

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezy od wyboru
rodzicow.

§ 27

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje

zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci przy niewielkim

udziale nauczyciela,

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu), przeznaczona jest na
pobyt w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itd. (organizowanie gier, zabaw
ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac gospodarczych,

porzadkowych, ogrodniczych),

c) 1/5 czasu przeznaczona jest na roznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) 2/5 czasu przeznaczona jest na zajgcia wedlug uznania nauczyciela (nauczyciel moze

dowolnie zagospodarowac ten czas uwzgledniajgc mozliwosci, zainteresowania, wiek
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dzieci, intensywno$¢ zaje¢, w tej puli czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze,

samoobstugowe, organizacyjne).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz z

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

a) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju,
b) stymulowanie rozwoju wychowanka,
c) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
1 otaczajgcego Swiata,
d) wspotdziatanie z  rodzicami w  celu  ujednolicenia  oddzialtywan
wychowawczych,

e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

4. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekuncze;.

§ 28

1. Do zadan przedszkola naleza:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §$wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wi€zi
uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistyczne;j.

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezyka i religii.
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. Zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty, na wniosek rodzicoéw przedszkole organizuje dla
dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religi¢, maja

zapewniong opieke¢ nauczyciela.

§ 29

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke nastepujaco:
a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,
b) w grupie najmtodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki,
¢) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci,
d) w trakcie zaj¢¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki) w grupie dzieci 3 i 4 letnich
zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo jednej osoby doroste;.
. Zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu okreslaja wewnetrzne regulaminy
W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow i
opiekunéw obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci
moga réwniez by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow
badz opiekunow.
Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu.
§ 30

. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwdch nauczycielek pracujacych
w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.
Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§ 31 uchylony

§ 32 uchylony

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 33

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzacym.
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2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzanie prac

modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

3. Przedszkole organizuje bezplatne swiadczenia, ktore obejmuja:

a)
b)

c)

nauczanie, wychowanie 1 opieke od 6.30 do 13.00,
na zyczenie rodzicoOw - nauke religii dla dzieci pigcioletnich,

Zajegcia z jezyka obcego nowozytnego dla dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne odbywaja si¢ w ramach obowigzkowego wymiaru

godzin przewidzianych na realizacj¢ podstawy programowe;j

4. Odptatne zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze od godz. 13.00, ktore obejmuja:

a)

b)

organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka,

organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym

Swiatem,

organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych

uzdolnienia dzieci,
organizacj¢ gier 1 zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka,
organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ dodatkowych, odpoczynku lub spozywania

positkow.

5. Uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe dzieci, ich potrzeby i zainteresowania przedszkole

organizuje zajecia dodatkowe.

a)
b)

c)

d)

za prawidlowg organizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.
zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia.

organizacja zaj¢¢ dodatkowych umozliwia udziat wszystkim dzieciom.
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A w0 np e

e) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci i1 wynosi:

e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

e 7 dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe nie wigzg si¢ z ponoszeniem dodatkowych kosztow przez rodzicow.

§ 34

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i opieki oraz liczbe oddziatléw przedszkola w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

- czas pracy poszczegolnych oddziatow,

- liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

- 0g6lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielanych przez organ

prowadzacy,

- terminy przerw pracy przedszkola.

§ 35

Przedszkole zapewnia poufnos¢ danych osobowych.
Liczbe¢ miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.
Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest mniejsza od liczby miejsc, dyrektor zespotu
moze odstapi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjnej.
Powotana komisja kwalifikacyjna sktada si¢ z dyrektora placéwki lub wicedyrektora 1 2
przedstawicieli Rady Pedagogicznej (sposrdd nauczycieli przedszkola)
Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor zespotu lub wicedyrektor
Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola:
a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci pigcioletnie i czteroletnie zamieszkate
w gminie

b) dzieci matek i ojcow samotnie wychowujacych,
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C) dzieci matek i ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji,

d) dzieci z rodzin zastepczych,

e) dzieci z rejonu gminy,

§ 36

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci jednorodnych
wiekowo lub mieszanych.
. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb

placowki i realizacji zatozen programowych.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 roku (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata) do 6 roku zycia (do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat).

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 8 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,

ktoére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w

przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem.

Dyrektor przedszkola, organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 37

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko niepelnosprawne. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka

niepetnosprawnego podejmuje komisja kwalifikacyjna po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz
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ze szczegblnym zwroceniem uwagi na to, czy rozklad architektoniczny przedszkola jest

wlasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego.

§ 38

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

a) podstaw programowych opracowanych przez MEN,

b) programu wychowania przedszkolnego

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora i rade
pedagogiczna.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do

zatozen programowych, oraz oczekiwan rodzicow.

§ 39

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci
b) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

C) szatni¢ oraz sanitariaty

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny

pobyt dzieci w ogrodzie.
Przedszkole w ramach zadan statutowych:

a) stwarza dzieciom mozliwo$¢ codziennego pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
zapewniajac bezpieczne urzadzenia 1 sprz¢t do zabaw dostosowany do wieku 1
zainteresowan dzieci. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla regulamin

pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,

b) organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizycznej,
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f)
9)

h)

bierze udziat w przegladach tworczosci przedszkolnej, konkursach $rodowiskowych,

ogo6lnopolskich,
organizuje uroczystosci, imprezy srodowiskowe, festyny rodzinne,

bierze udzial w programach profilaktyki zdrowia 1 bezpieczenstwa we wspodlpracy z

stosownymi instytucjami,
czynnie uczestniczy w akcjach promujacych zdrowie, ochrong srodowiska naturalnego,
uczestniczy w ogolnopolskich i srodowiskowych akcjach charytatywnych,

wspoOltpracuje z najblizszym $rodowiskiem.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 40

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrebne

przepisy.

§ 41

Zadania nauczycieli przedszkola:

1.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
wychowankow.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolno$ci, zainteresowania,
dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawianej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
poczawszy od pierwszego dnia pobytu dziecka w przedszkolu, nauczyciel jest
zobowigzany przedstawi¢ udokumentowang obserwacje wychowanka dyrektorowi do

analizy przynajmniej raz na p6t roku.
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6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrektora i rady pedagogicznej.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

8. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

9. Nauczyciel powinien systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje.

10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

11. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki,
zawiadomic¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania 0so6b postronnych.

12. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Iub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow

§ 42

1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

2. Szczegbdlowe zadania pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownik obstugi Przedszkola powinien zwroci¢ si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na
teren placowki o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora zespotu.

4. Pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespolu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankéw

§ 43
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

a) diagnozowaniu srodowiska wychowankow, rozpoznaniu ich potencjalnych mozliwosci i
indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ich zaspokojenia,
b) rozpoznaniu przyczyn trudno$ci edukacyjnych i wychowawczych,

¢) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami,
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d) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod wychowankow,
nauczycieli, pracownikow przedszkola i rodzicow,

g) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

h) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

i) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania te sg realizowane we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami

przedszkola oraz publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,

szkotami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow wychowanka.

Szczegotowe zasady 1 formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej opisane sa w

rozporzadzeniu

§ 44

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo edukacyjnego uwzgledniajac zasade:

a) zaspakajania potrzeb dziecka,

b) aktywnosci,

¢) indywidualnosci,

d) organizowania zycia spotecznego,

) integracji.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.
Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie we wrzesniu, na

poczatku roku szkolnego.

§ 45

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor zespotu moze dokona¢ skreslenia

dziecka z listy wychowankéw gdy:
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a) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnos$ci
b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z optatami za wyzywienie.
2. Rodzice majg prawo odwola¢ si¢ do dyrektora z uzasadnieniem zaistniatej sprawy w
ciggu 14 dni.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 46
uchyla si¢
§ 47

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt

przygotowuje dyrektor zespotu

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48

1. Placowki uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Zespotu Szkoét i Przedszkola jak tez wynikajace
zZ celéw izadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiatowy
§ 49
1. Zespdt Szkot 1 Przedszkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez placowki w zespole gospodarki finansowej i materialowe;j
okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
3. Zespot Szkol 1 Przedszkola moze utworzy¢ dochody wtasne na zasadach okreslonych
przepisami.
§ 50
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szkot i Przedszkola

jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Tekst jednolity Statutu przyjety zostat przez Rade Pedagogiczng Uchwatg Nr 2 /2015/2016 z dnia
15 wrzesnia 2015 r.
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